
1/12/90تاریخ :   

غ ب  – 17ف/  

 جدیدالورود در بیمارستان امام علی )ع(فرایند توجیه کارکنان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 مراجعه نیروی جدیدالورود به واحد کارگزینی 

 امضاء چک لیست توسط آموزش دهنده و آموزش گیرنده 

کارگزینیتحویل چک لیست  توجیه کارکنان جدیدالورود به ایشان از طرف   

 رجوع نیروی جدیدالورود به قسمتهای مشخص شده در چک لیست و دریافت آموزشهای مورد نیاز

 ارائه آموزشهای مورد نیاز در این واحد به فرد 

ه پرسنلیکارکزینی جهت بایگانی درپروندتحویل چک لیست تکمیل شده کارکنان جدیدالورود به   

شروع به کار نیروی 

جدیدالورود در بخش / واحد 

 مربوطه

 تکمیل تمام موارد  چک لیست آموزشهای بدو خدمت  

 صاحبان فرایند :

 کارکنان جدید الورود

 کارکنان کارگزینی

 مسئولین مشخص شده در فرم  

 زمان : یک الی دو روز
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