
 دانشجویان بهداشت عمومی در مراکز بهداشتی درمانی تعهد نامه کارآموزی
 

 گروه بهداشت عمومی 

شجووان  رجر که همننگونه محترم دان سجتح سجتدد م شجرتت قوت نقنط از اکی ه  بن کنربردي و عملی اطلاعنت شجد  توام ترد و جنمعه هر علمی پد

سجتیی شجد  می علمی هني دان شجته نظر مد را اي واژه اهتمنم کنرآموزي واحد بن رابطه در گروه لذا بن  کنرهني و همنهیگی که مشجکلاتی تمنم بن و دا

شجووان  شجمن به لذا  .دارد می مبذول درسجی واحدهني اان مطلوب برگزاري در خود تلاش حداکثر مهم  اان لزوم  خنطر به دارد عملی  محترم دان

 به توجه به مشجروط کنرآموزي در شجرکت که اسجت بداهی و نموده توجه ذال مقررات به کنرآموزي شجد  پربنرتر و بهتر میظور به گردد می توصجده

 .بنشد می دانشوو شخص عهده به هن آ  رعنات عدم عواقب و بوده موارد اان

 :قوانین و مقررات آموزشی در دوره کارآموزی به شرح ذیل می باشد

 میظم و تعنل در محل هني کنرآموزي )کنرگنه هن  مراکز بهداشتی درمننی  صیعت  بدمنرستن  و ... ( حرور -1

 اسلامی شئوننت مطنبق پوشش رعنات -2

 کییدگن  مراجعه و همکنرا  بن برخورد در و ادب احترام رعنات -3

 کنرآموزي هني محل اداري و انربنط مقرراتقواندن   کلده رعنات -4

سجنلل کلده رعنات -5 شج م شجگدري از بدمنري هن و حواد  جهت کنرآموزي محل هني در تی و اامییبهدا شجدو  بدمنري هني عوونی  )بن توجهپد به 

 مننید کرونن رعنات تمنمی پروتکل هني بهداشتی از جمله منسک  دستکش و روپوش سودد الزامی مدبنشد .(

 نکنت رعنات  عدم ورود به بخش هني غدر ضروري و غدر مونز  عدم دستکنري منشدن آلات  وسنال برقی و موادشدمدنای در محل کنرآموزي  -6

 کنرآموزي هني محل و اسرار اطلاعنتی مهم مسنلل حوظ به مربوط

شجین  بن تعنمل و همنهیگی -7 سجتند کنرآموزي کزامر کنر صجی  روزانه  مرخصجی موارد در راهیمن و ا سجتعلاجی و سجنعتیمرخ در   تنخدر و تعودل ا

 کنرآموزي روزانه 

 کنرآموزيسرپرست کنرآموزي و مسئول محل  به کنرآموزي شرو  از قبل خنص وضعدت ان موقت دالم  بدمنري گونه هر رسننی اطلا  -8

 سرپرست کنرآموزيهر گونه جنبونای در اتراد  مکن  و زمن  کنرآموزي بدو  همنهیگی بن غدر مونز بود   -9

 .اجرا می بنشددوره هني کنرآموزي بن نظر مربی مربوطه قنبل سنار بدمنرستن  الزامی و در  و پوشدد  روپوش در دوره هني آزمناشگنهی -10

 .از آ  دوره می بنشد و در غدر اان صورت ندنز به توداد دوره الزامی است 12قبولی در هر دوره کنرآموزي میوط به کسب حداقل نمره  -11

 .بدش از اک دهم کل آ  دوره بنشد نمره کل کنرآموزي آ  ترم صور میظور خواهد شد در صورتی که مومو  غدبت )موجه و غدر موجه( -12

کنر آموزش مشکلی  جهت ادامه ان سرپرست کنرآموزي کمتر از اک دهم کل آ  دوره بنشد بن تنادد مربی ی که مومو  غدبت )موجه(در صورت -13

 .وجود ندارد

صجورتی که مومو  غدبت )غدر موجه( -14 شجد بن تنادد مربی در  سجرپرسجت کنرآموزي کمتر از اک دهم کل آ  دوره بن  سجهبه ازاي هر روز غدبت  ان 

 .میظور خواهد شد روز جبرانی

شججد بن تنادد مربی صججورتی که مومو  غدبت )موجه( -15 سججت کنرآموزي کمتر از اک دهم کل آ  دوره بن سججرپر روز  اکبه ازاي هر روز غدبت  ان 

 .جبرانی میظور خواهد شد

موددا  ان سرپرست کنرآموزي درصد غدبت هن در هر ترم تحصدلی مربوط به اک در  بنشد بناد کل آ  در  بن تنادد مربی 50در صورتی که  -16

 .توسط دانشوو گذارنده شود

سججنعت  -17 سجج 8-12مدت زمن  روزانه هر کنرآموزي از  صججلاحدادم شججد ولی اتزااش آ  بن توجه به ندنز و  سججتند  ولدنمدبن شججتی وتنادد ا مرکز بهدا

 راهیمن بلامننع مدبنشد . 

سججدله بدان سججنند می اطلا  به و شججووای شججمنره به ................................اایوننب ر  دقت به را توق موارد ..................................... دان

سجئول شجخصجنً صجورت اان غدر در نمنام رعنات را آنهن همه گردم می متعهد و نموده مطنلعه ضجی هدچگونه و بود خواهم م شجته اعترا  و ندا

سجتن  .........م.)از نظر ااینمنا می سجلب خود از را شجکناتی هرگونه حق همچیدن شجهر سجر حرجور در  جهت ..........................وننب والدان ان هم

 تحصدلی بدو  مربی بلامننع می بنشد.( 8گذراند  دوره کنرآموزي در عرصه در ترم 
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