
 انیدانشجو با یکاراموز دوره یراهنما استاد نیب جلسه نیاول در طرح قابل موارد
 

 کارشناس به لیتکم از پس و راهنما واستاد( خانواده  ازین صورت در) دانشجو توسط امضا و دانشجو توسط نامه تعهد مطالعه-1

 دانشجو توسط یکاراموز وجه چیه به نشود استاد لیتحو و لیتکم نامه تعهد که یتازمان است ذکر به لازم. شود داده لیتحو گروه

 (محترم استاد توسط نظارت)گردد ینم شروع

 دانشجو به( دوره سرپرست)راهنما استاد توسط یآموزش مقررات و  نیقوان اعلام-2

 یکاراموز دوره طول در دانشجو از راهنما استاد انتظارات-3

 استاد توسط که استاد به ابیغ و حضور تیوضع و روزانه یها تیفعال خصوص در  دانشجو گزارش نحوه شدن مشخص-4

 شود یم نییتع(  یمجاز یفضا..امیپ..یتلفن تماس...لیمیا..یحضور)راهنما

 نمره، اعلام و دییتا از پس)دوره انیپا در محترم استاد به هیارا سپس و روزانه گزارش یعبارت به و بوک لاگ لیتکم نحوه-5

 (شود داده لیتحو دانشجو به بوک لاگ

 (یابیارزش فرم به توجه با)  دوره انیپا در انیدانشجو یابیارزش نحوه اعلام-6

 موارد از یاریبس در واقع در) دانشجو به راهنما استاد توسط مختلف یواحدها در حضور و یکاراموز زمان مدت اعلام-7

 یهمکار با مهارت کسب نهیزم در را خود تلاش انیدانشجو یول ستین شده اعلام برنامه طبق واحدها در کامل حضور امکان

 (دهند انجام واحدها ریسا

 دانشجو کامل طور به واقع در یکاراموز دوره طول در( کارمند ریغ ای کارمند) دانشجو نکهیا خصوص در حیتوض هیارا-8

 مراکزباشد در مربوطه نیمسول و  مربوطه استاد یهماهنگ با....پاس.یمرخص.ها تیفعال تمام دیبا و شود یم محسوب

 و شود یم برگزار یتئور صورت به یانیپا ترم در که نالیفا ازمون خصوص در دانشجو به استاد توسط حیتوض هیارا-9

 بهداشت گروه تیسا در منابع و سوالات تعداد) باشد یم یابیارزش فرم در شده مطرح موضوعات اساس بر سوالات

 (است مشاهده قابل یابیارزش و منابع قسمت.یکاراموز بخش.یعموم

 قیتزر)   باشد یم دانشجو  نامه یمعرف در شده اعلام یراهنما اساس بر  خدمات هیارا و یبهداشت یها مراقبت  انجام  -10

 توسط دیبا دهد یم انجام مراکز در دانشجو که یاقدامات هیکل و باشد یم(باشد یم ممنوع دانشجو توسط دوره نیا در  واکسن

  باشد مربوطه کارشناسان نظارت تحت و ردیگ قرار موافقت مورد..و یدرمان و یبهداشت مراکز در مربوطه نیمسول

 نیمسول اجازه بدون یتیفعال چگونهیه و دینما تیرعا دیبا را یدرمان و یبهداشت مراکز مقررات و نیقوان هیکل دانشجو -۱۱

 نشود انجام مربوطه

 صورت به فقط گرید یها زمان یبرخ در آن جبران و  خاص و یاضطرار مواقع در انیدانشجو حضور ساعت کاهش-۱۲

 باشد یم بلامانع مربوطه مرکز کارشناسان و نیمسول و راهنما استاد دییتا و نظارت یهماهنگ  تحت یمورد

 جهت باشد یم دانشجو یها تیبرفعال  نظارت مسول یدرمان و یبهداشت مرکز در که یمسول ای کارشناس شدن مشخص-13 

 ای  کارشناس تماس شماره و نام گروه کارشناس به و شود مشخص راهنما استاد یریگیپ با مورد نیا...راهنما استاد با ارتباط

 گردد اعلام مربوطه مسول

 شود یم داده لیتحو استادراهنما توسط دانشجو به  نیقوان فرم..ابیوغ حضور فرم..یابیارزش فرم..نامه یمعرف فرم انیپا در-14

 است ذکر به لازم شد خواهد داده لیتحو گروه کارشناس به دییتا و نمره ذکر و  راهنما استاد به لیتحو از پس دوره انیپا در و

 شود داده لیتحو کارشناس به امضا از پس یکاراموز دوره شروع از قبل نامه تعهد فرم

  .باشد یم دانلود قابل(بوک لاگ) یکاراموز بخش.یعموم یبهداشت گروه تیسا در بوک لاگ فرمت-۱۵

 یهفتگ صورت به زین دانشکده دیاسات گرید توسط راهنما استاد بر علاوه انیدانشجو یکاراموز محل از دیبازد و نظارت-۱۶

 شد خواهد انجام


